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§1. Wstep

Centuria S.A. w petni angazuje sie w walke z korupcjg. Dla CENTURIA S.A. uczciwosé, przejrzystosc i

odpowiedzialnos¢ to podstawowe wartosci, ktére stanowig fundament kultury organizacyjnej. Wszelkie

przejawy korupcji sg niedopuszczalne i bedg zwalczane. Zarzad Centuria S.A. oczekuje od wszystkich

swoich Wspotpracownikow oraz partnerow biznesowych (klientéw, dostawcow) znajomosci i stosowania

zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjne;.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 2. Definicje
Biuro Zarzadu - to jednostka organizacyjna w Spofce, ktéra wspiera prace Zarzgdu

Kontrahent — podmiot wspotpracujgcy ze Spotkg na podstawie jakiekolwiek umowy
cywilnoprawne;j.

Korupcja — oferowanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majgtkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w zwigzku z

petnieniem funkgiji.

tapownictwo — udzielanie lub obiecywanie udzielania korzysci majgtkowej lub osobistej osobie

petnigca funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

Korzy$¢ majgtkowa — wszelki przychdd, przedmiot materialny, ustuga, zysk lub inna wartos¢

materialna.
Korzy$¢ osobista — $wiadczenie niemajgtkowe, polepszajgce sytuacje osoby, ktdra je zyskuje.

Sprzedajnos¢ menedzerska — zadanie lub przyjecie korzysci przez osobe kierujgcg lub
zatrudniong w CENTURIA S.A. w zamian za naduzycie uprawnien lub niedopetnienie

obowigzku, mogace wyrzadzi¢ CENTURIA S.A. w szczegolnosci szkode majgtkowa.

Przekupstwo menedzerskie — udzielanie lub obietnica udzielenia korzysci osobie zwigzanej z

CENTURIA S.A. w celu osiggniecia nieuczciwych korzysci.

Spoitka - Centuria S.A.

10) Zarzad — zarzad CENTURIA S.A.

11) Wspotpracownik - cztonek zespotu Centuria S.A.; osoby swiadczgce prace na innej podstawie

niz stosunek pracy.

12) Polityka — niniejszy dokument.

1.
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§ 3. Zasady postepowania dla Wspoétpracownikow

Spotka nie zgadza sie na zadng forme tapownictwa ani Korupcji, a takze na zachowania, ktére
mogq by¢ tak odebrane.
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2. Przepisy zakazujg oferowania, obiecywania lub wynagradzania w naturze lub gotéwce

urzednika panstwowego lub innych oséb (Korzysci majgtkowe lub osobiste). Ma to zapobiec
sytuacjom, w ktérych te osoby — po otrzymaniu ww. korzy$ci — podejmowatyby decyzje
korzystne dla Spotki lub jej Kontrahentéw. Powyzszych czynnosci nie mozna dokonywaé

réwniez poprzez osoby trzecie.

Zabronione jest przyjmowanie czegokolwiek w naturze lub gotéwce od osoby, ktora jest lub
moze by¢ postrzegana, jako zainteresowana wywarciem okreslonego nacisku na Spétke lub
Kontrahentow.

§ 4. Obowiazki Wspoétpracownikow

Kazdy Wspétpracownik ma obowigzek w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

znaé i stosowac Polityke;

znac i przestrzegaC przepiséw dotyczacych przestepstw zwigzanych z przeciwdziataniem
korupciji, tj. w szczegdlnosci, lecz niewytgcznie art. 229 Kodeksu karnego, art. 296a Kodeksu
karnego, art. 299 Kodeksu karnego;

szuka¢ pomocy u przetozonego lub Zarzadu, jezeli pojawig sie jakiekolwiek niejasnosci lub

watpliwosci dotyczgce tego, jak stosowacé Polityke oraz inne zasady antykorupcyjne;
nie podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby zosta¢ uznane za korupcyjne;

powstrzymywaé sie od proponowania, obiecywania lub wreczania tapdéwek oraz innych

korzysci, w celu wywarcia wptywu na decyzje lub dziatania oséb trzecich;

zapobiega¢ zachowaniom, kiére mogg by¢ uznane za Sprzedajno$¢ menedzerskg lub
Przekupstwo menedzerskie;

unika¢ konfliktu intereséw oraz zgtaszac¢ sytuacje, ktére mogg do niego prowadzi¢;
uczestniczy¢ w szkoleniach antykorupcyjnych organizowanych przez Spotke;

stosowac zasade ,wielu par oczu” w procesie podejmowania decyzji i realizacji zadan;

10) zapewni¢ przejrzystos¢ i dokumentacje wszystkich istotnych decyzji;

11) reagowac odpowiedzialnie i bez opdznien na wykryte nieprawidtowosci. Szczegdlnie wazne
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jest, aby dokumentowac i zgtasza¢ przetozonemu wszystkie kontakty biznesowe, w ktérych

istnieje ryzyko korupcji lub przekupstwa, na przyktad:

przekazywanie tapéwek,

przyjmowanie tapowek,

akceptacja lub zgoda na fapoéwke,

inicjowanie dziatan zwigzanych z przekazywaniem tapowek,

podjecie sie préby przekupstwa lub branie w nim udziatu.
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§ 5. Upominki i darowizny

1. Wszelkie dziatania sponsorskie, darowizny, czy inne formy wsparcia muszg by¢ uprzednio
zatwierdzone przez Zarzad Spotki.

2. Wspodtpracownikom nie wolno przyjmowaé upominkéw o wartosci wiekszej niz 100 euro lub
innych specjalnych korzysci od oséb trzecich. Przyjecie upominku lub korzysci o warto$ci
wiekszej niz 100 euro lub kilku upominkéw o wartosci wiekszej niz 100 euro mozliwe bedzie
wytgcznie za zgoda Biura Zarzadu.

3. Wspodtpracownik obowigzany jest poinformowac przetozonego o otrzymaniu upominku lub
korzysci o wartosci wigkszej niz 25 euro.

4. Wspotpracownicy powinni kierowac sie zdrowym rozsgdkiem. Przed przyjeciem upominku o
wartosci wiekszej niz symboliczna, Wspédtpracownik powinien skonsultowac sie z przetozonym

lub Zarzgdem.

5. Wspodtpracownicy majg obowigzek poinformowaé przetozonego lub Zarzad o kazdej otrzymanej
propozycji korupcyjnej, o kazdym otrzymanym kosztownym prezencie lub o wy$wiadczonej
Kontrahentowi przystudze.

6. Wspdtpracownikom nie wolno przekazywac¢ Kontrahentom prezentow o wartosci wiekszej niz
symboliczna. Spoétka unika sytuacji, w ktérych przyjmowanie prezentéw przez
wspétpracownikéw Kontrahentéw mogtoby byé odebrane jako préba wptyniecia na nich w
zamian za jakie$ korzysci.

§ 6. Reguly postepowania w zakresie upominkéw

1. Nie nalezy naktania¢ nikogo do przyjecia prezentu.

2. Nie nalezy dawaé prezentéw pienieznych.

3. Rozsadne, mate upominki i drobne gesty goscinnosci sg dozwolone, jesli nie sprawiaja, ze
osoba obdarowana czuje sie do czegokolwiek zobowigzana i moze je w podobny sposob

odwzajemnié.

4. W kontaktach biznesowych dopuszcza sie zapewnienie positkéw, przekasek i napojow,

rozrywki, o ile:

4.1.taka praktyka nie narusza zadnych praw, regulacji ani norm zachowania organizacji osoby

obdarowywanej;

4.2.uprzejmos¢ biznesowa jest zgodna z praktykami na danym rynku, nie jest okazywana zbyt
czesto, a jej wyrazy nie sg kosztowne (mieszcza sie w granicach rozsadku).

5. Dopuszczalne jest zapraszanie na oficjalne, promowane lub organizowane przez Spodtke
wydarzenia (konferencji, spotkania tematyczne) dla wiekszej grupy Kontrahentéw.
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6. W przypadku wydarzenia skierowanego do pojedynczych Kontrahentéw konieczne jest
poinformowanie przetozonego (,zasada dwdch par oczu”) oraz upewnienie sie, ze nie rodzi to
zadnego zobowigzania zwrotnegdo.

§ 7. Zamowienia publiczne

Spétka przestrzega Prawa zamowien publicznych, a w szczegdlnosci:
1) nie stara sie wptywaé na osoby podejmujgce decyzje poprzez wreczanie im prezentow,

obiecywanie korzysci osobistych oraz przekazywanie korzy$ci majgtkowych,
2) podaje w swojej ofercie takie warunki merytoryczne, kidre rzeczywiscie jest w stanie spetic,
3) rzetelnie przedstawia w swojej ofercie osiggniecia i doswiadczenia,

4) nie podejmuje dziatan dyskredytujacych konkurentéw.

§ 8. Zgtaszanie naruszen przepisow lub Polityki przez Wspoétpracownikow

1. Wspodtpracownik moze zgtosi¢é naruszenie niniejszej Polityki zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi w Spotce kanatami komunikaciji.

2. Spotka chroni tozsamos¢ Wspotpracownika zgtaszajgcego naruszenie wskazane w pkt 1

powyze;j.

3. Postepowanie wyjasniajgce dotyczgce naruszen wskazanych w pkt 1 powyzej prowadzone jest
przez wyznaczone do tego przez Zarzad osoby. Dane osobowe Wspotpracownika nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, Zze za wyrazng zgodg Wspotpracownika.

Wspotpracownik moze by¢ poinformowany o wyniku postepowania wyjasniajgcego.

§ 9. Zgtaszanie naruszen przepiséw lub Polityki przez Kontrahentow

1. Kontrahent moze zgtosi¢ naruszenie niniejszej Polityki zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w
Spoétce kanatami komunikaciji.

2. Spotka chroni tozsamos¢ Kontrahenta zgtaszajgcego naruszenie wskazane w pkt 1 powyzej.

3. Postepowanie wyjasniajgce dotyczgce naruszen wskazanych w pkt 1 powyzej prowadzone jest
przez wyznaczone do tego przez Zarzad osoby. Dane osobowe Kontrahenta nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgodg Kontrahenta. Kontrahent

moze by¢ poinformowany o wyniku postepowania wyjasniajgcego.

§ 10. Kontrola wewnetrzna

1. Spotka wdrozyta system kontroli wewnetrznej majgcy na celu monitorowanie realizacji i

stosowanie zasad Polityki.

2. Spotka moze wyrywkowo kontrolowaé dziatania Wspotpracownikow pod katem zgodnosci z
Polityka.
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3. W przypadku watpliwosci czy dziatanie Wspotpracownika jest zgodne z Politykg, Spotka moze
ograniczy¢ dostep do danych, sprawdzi¢ dokumenty lub przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgcg
ze Wspotpracownikiem. O takim postepowaniu Wspotpracownik zostanie poinformowany przez

swojego bezposredniego przetozonego.

§ 11. Symptomy mogace swiadczy¢ o dziataniach korupcyjnych i zasady reagowania

1. Wspodtpracownicy majg obowigzek zwraca¢ uwage i zgtasza¢ zachowania wskazujgce na
ryzyko Korupcji. Do przyktadowych zachowan, ktére mogg sSwiadczy¢ o dziataniach
korupcyjnych naleza:
1.1.unikanie kontroli wewnetrznej,

1.2. nietypowe dziatania i zachowania Wspotpracownika,
1.3.naduzywanie stanowiska,
1.4.zatrudnianie i awansowanie krewnych i znajomych, niezgodnie z programem polecen,
1.5. naduzywanie srodkéw Spoiki,
1.6.nagta poprawa sytuacji materialnej Wspoétpracownika Spofki,
1.7. ukrywanie informacji o transakcjach, kontaktach biznesowych,
1.8. niestosowanie sie do wewnetrznych procedur Spétki.
2. W przypadku uzasadnionych podejrzeh korupcji bezposredni przetozony zobowigzany jest

podja¢ natychmiastowe dziatania zabezpieczajgce, takie jak np.:

2.1. odebranie Wspotpracownikowi spraw lub zadan budzgcych watpliwo$¢ co do uczciwosci
dziatania,

2.2. odebranie dostepu do dokumentaciji,

2.3.zabezpieczenie miejsca pracy i narzedzi (komputer, telefon, inne).

§ 12. Komunikacja i szkolenia
Wspotpracownicy majg obowigzek bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu stosowania Polityki. Spétka
zapewnia Wspétpracownikom dostep do aktualnej wersiji Polityki i przepisow prawa.
§ 13. Monitoring i ocena skutecznosci
Skutecznos¢ Polityki podlega okresowej ocenie m.in. na podstawie liczby zgtoszonych/podejrzen
incydentéw korupcyjnych, zas wyniki analiz wykorzystywane sg do jej aktualizaciji.
§ 14. Konsekwencje naruszenia Polityki

1. Naruszenie Polityki oraz wiasciwych przepisow antykorupcyjnych przez Wspétpracownika
moze prowadzi¢ do zastosowania przez Spotke negatywnych konsekwencji, w tym do

rozwigzania umowy o wspétprace.
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2. Naruszenie Polityki oraz wtasciwych przepisow antykorupcyjnych przez Kontrahentow moze
skutkowal zaprzestaniem wspotpracy z takim Kontrahentem. W przypadku incydentow
korupcyjnych powodowanych przez partneréw biznesowych (klienci, dostawcy) skutkowac to

moze rozwigzaniem umowy o wspotpracy lub Swiadczenie ustug.

§ 15. Informacje koncowe

1. Polityka jest udostepniana Wspdtpracownikom w wewnetrznych zasobach Spotki, a
Kontrahentom — w sposéb wskazany przez Spotke, umozliwiajgcy zapoznanie sig z jej trescig.
Informacja o Polityce moze by¢ réwniez publikowana w publicznie dostepnych kanatach
komunikacji Spétki, w tym na jej stronie internetowe;j.
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